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. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الفرع الثاني: التخلّي التلقائي .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . أوّلا: المبدأ: ضرورة التنبيه على العامل لإثبات التخلّي .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 - الواجب .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . أ- التنبيه يُثبت التخلّي التلقائي .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . ب- عجز التنبيه عن إثبات التخلّي التلقائي في بعض الحالات .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . - الحالة الأولى: عدم توصّل الأجير بالتنبيه .

- الحالة الثانية: التنبيه الموجّه من المؤجّر للأجير بعد تعهّد تفقديّة الشغل 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ودائرة الشغل .

. . . . . . . . . . . - الحلة الثالثة: التنبيه المتضمّن لغلط في هويّة الأجير أو مقرّ سكناه .
. . . . . . . . . - الحالة الرّابعة: التنبيه الموجّه إلى الأجير بعد حصول واقعة الطرد .

في  للعمل  للرّجوع  دعوته  قصد  للأجير  الموجّه  التنبيه  الخامسة:  الحالة   -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . وقت غير مناسب .

عليه  الاعتداء  المؤجّر  تعمّد  بعد  للأجير  الموجّه  التنبيه  السّادسة:  الحالة   -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . بالعنف الشديد إثر طرده من العمل .

- الحالة السّابعة: التنبيه الموجّه من المؤجّر إلى الأجير، وكان يُفي نيّة من 
. . . المؤجّر في تغيير المركز القانوني للأجير وإلحاقه بصنف العملة العرضيين .

التزام  بيان  دون  للعمل  بالرّجوع  للأجيرة  الموجّه  التنبيه  الثامنة:  الحالة   -
. . . . . . . . . . . . . . . . المؤجّرة من جهتها بإرجاع الظروف العاديّة والطبيعيّة للعمل .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) - إعفاء المؤجّر من الواجب .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ثانيا: الاستثناءات: إثبات التخلّي بجميع وسائل الإثبات .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 - بواسطة محضر معاينة محرّر بواسطة عدل تنفيذ .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) - بشهادة الشهود .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 - رجوع الأجير في الصّلح .
. . . . . ) - القرائن الواقعيّة: مثلا انتقال الأجير للعمل لدى شركة أخرى .

) - رفض الأجير الانصياع للبنود التي تمّ الاتفاق حولها بين المؤجّر 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ونقابة العملة .
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القاضي والنزاع الشغلي ١ تحليل بعض الاجتهادات القضائيّة

الفقرة الثانية: انقضاء العلاقة الشغليّة بسبب ارتكاب الأجير لهفوة فادحة.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الفرع الأوّل: إشكاليّة مفهوم الخطأ الفادح .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . أوّلا: دور القاضي في تعريف الخطأ الفادح .

. . . . . . . . . . . . . . . . ثانيا: دور القاضي في إرساء قاعدة ضرورة إثبات الخطأ الفادح .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الفرع الثاني: إشكاليّات تكييف الفعلة كخطأ فادح .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . أوّلا: دور القاضي في تقدير مدى فداحة الخطأ .
1 - تعمّد الأجيرة إفشاء السّر المهني، والسمسرة، ومغادرة مقرّ العمل، 

والاستعمال المفرط لهاتف مكان العمل لأغراض شخصيّة، والارتشاء .
بسبب  الغياب  تبرير  دون  طويلة  لمدّة  العمل  عن  الأجير  تغيّب   -  (

. شرعي وجدّي، وممارسة عمل آخر، والاعتداء على الأخلاق الحميدة .
3 - تعمّد الأجير الإدلاء بشهادة طبيّة مسلّمة من كاتبة الطبيب دون 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . فحصه من هذا الأخير .
. . . . . . . . . . . . . ) - حصول الأجير على راحة مرضيّة دون ملازمة مقرّ إقامته .
. . . ) - ارتكاب الأجير لهفوات تؤدّي إلى تعطيل السير الطبيعي للعمل .
. . . . . . 6 - رفض الأجير الإمضاء على الاستجواب الموجّه له من مؤجّره .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 - انقلاب الشاحنة التي يعمل عليها الأجير .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) - قيام الأجيرة ببعثرة محتويّات مكتبها .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ثانيا: دور القاضي في فرض احترام القانون .
1 - عدم احترام الأجير لإجراءات العرض على المؤجّر في حالة ارتكابه 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لجريمة .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) - مخالفة الأجير للتعليمات والمناشير .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 - مشاركة الأجير في إضراب غير شرعي .

بسبب  الشغليّة  العلاقة  وانقضاء  القاضي  الثاني:  المبحث 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المؤجّر .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الفقرة الأولى: ارتكاب المؤجّر لهفوة فادحة .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الفرع الأوّل: الخروقات القانونيّة .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . أولا: الإخلالات المتعلقة بضوابط العلاقة الشغليّة .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 - عدم دفع المؤجّر للأجر والمنح والمستحقّات للأجير .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) - عدم قيام المؤجّر بالتّصريح بأجور العامل .
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265

القاضي والنزاع الشغلي ١ تحليل بعض الاجتهادات القضائيّة

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 - غلق المؤجّر لمقرّ الشركة وصدّ العملة عن العمل .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) - تكليف الأجير بأعمال غير منسجمة مع طبيعة عمله .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) - نقلة مقرّ العمل .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ثانيا: الإخلالات المتّصلة بوضعيّة الأجير .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 - خرق المؤجّر لأحكام الفصل 17 من م.ش .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) - مخالفة المؤجّر لأحكام الفصل )1 من م.ش .
3 - إصرار المؤجّر على عدم تغيير خطّة الأجير المصاب بمرض مهني.

) - رفض المؤجّر إرجاع الأجيرة إلى سالف عملها بعد عطلة الولادة 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . والأمومة .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الفرع الثاني: الأفعال المشينة .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . أوّلا: الأفعال الهادفة للتحايل على القانون .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 - إبرام عقد شغل جديد بين الأجير وشركة خدمات .

الإمضاء على عقد شغل على  الأجير  الجديد على  المؤجّر  اشتراط   - (
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . أساس انتداب جديد .

3 - احتجاج المؤجّر على الأجير بانتهاء العلاقة التعاقديّة الرّابطة بينه 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . وبين الشركة المستفيدة من الخدمة .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) - قطع العلاقة الشغليّة قبل انتهاء مدّة العقد .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ثانيا: الأفعال الهادفة إلى إجبار الأجير على التخلّي عن عمله .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 - القيام ببعض الممارسات الغير مسؤولة تجاه الأجير .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) - طرد الأجير بدعوى وجود قوّة قاهرة .

3 - قطع العلاقة الشغليّة من المؤجّر بسبب مقاضاته من قبل الأجير 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . في قضيّة شغليّة أخرى .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) - عدم توفير السّلامة للعملة .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) - مراقبة المؤجّر للأجير في تنقّلاته .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الفقرة الثانية: عدم احترام الإجراءات القانونيّة .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الفرع الأوّل: عدم احترام الإجراءات في الحالات العاديّة .

. . . . . . . . أوّلا: عزل الأجير دون احترام إجراءات الإحالة على مجلس التأديب .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ثانيا: عدم احترام إجراءات طرد العناصر النقابيّة .
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266

القاضي والنزاع الشغلي ١ تحليل بعض الاجتهادات القضائيّة

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 - إثبات الصفة النقابيّة في جانب الأجير .
 166 اتّباع المؤجّر للإجراءات المنصوص عليها بالفصل  ) - ضرورة 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . من م.ش .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . الفرع الثاني: عدم احترام الإجراءات في الحالات الاستثنائيّة .
أوّلا: الطرد لأسباب اقتصاديّة  دون احترام إجراءات الفصل 1) وما بعده 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . من م.ش .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ثانيا: عدم احترام المؤجّر لإجراءات الفصل )) من م.ش .

المحور الرّابع
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . القاضي الشغلي وإبطال القرارات التأديبيّة.
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مقدّمة.
المبحث الأوّل: موقف القائلين بجواز طلب إبطال القرار التأديبي 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الصّادر عن المؤجّر.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الفقرة الأولى: الحُجج المستمدّة من القانون والفقه.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . أوّلا: الحُجج المستمدّة من القانون.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ثانيا: الحجُج المستمدّة من الفقه.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الفقرة الثانية: الحجُج المستندة إلى ما استقرّ عليه فقه القضاء.
القرار  إبطال  طلب  لجواز  الرّافضين  موقف  الثاني:  المبحث 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التأديبي الصّادر عن المؤجّر.
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الفقرة الأولى: الحُجج المستمدّة من القانون والفقه.
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . أوّلا: الحُجج المستمدّة من القانون.
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ثانيا: الحُجج المستمدّة من الفقه.
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الفقرة الثانية: الحجُج المستندة إلى ما استقرّ عليه فقه القضاء.
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الخاتمة .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . فهرس الموضوعات .
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